UMOWA O PRACE

Zawarta W dniU ........ccoevvevnineiiniieecneeee, rokuw .......
pomigdzy:

SPOYK oo z siedziba w ..............
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w .......
.......... Wydziat Gospodarczy KRS za numerem ....................
REGON: ..., , reprezentowang przez: ............
zarzadu,

zwanym w dalszej cz¢sci umowy ,,Pracodawcgy”

oraz
.................................................. , zamieszkatym: ul. ...............
0S0DIStym Serii .....ccccovevvvvvevieenenne, , wydanym przez .............
.............................. yPESEL vovieeveeeen,

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Pracownikiem”,

tacznie zwanymi w dalszej czeSci umowy ,,Stronami”.

§1

...................................... — prezesa

legitymujacym si¢ dowodem

1. Poczawszy od dnia ......cccccooriiiiinnnnne Pracodawca zatrudnia Pracownika na

STANOWISKU .vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeees

2. W zakres obowigzkow Pracownika wchodzi:

3. Pracownik podlega bezposrednio Pracodawcy i jest zobowigzany do stosowania si¢ do

jego decyzji 1 innych polecen oraz wskazéwek.

§2

1. Prace na stanowisku okreslonym w § 1 Pracownik bedzie wykonywal w pelnym

wymiarze czasu pracy.



§3

1. Miejscem pracy Pracownika jest zaktad Pracodawcy przy

2. W przypadkach uzasadnionych interesami Pracodawcy, miejsce pracy Pracownika
moze ulega¢ zmianie w drodze jednostronnych, wigzacych dla Pracownika decyzji
Pracodawcy, zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.

§4

1. W czasie trwania umowy Pracownik zobowigzuje si¢ do sumiennego i1 starannego
wykonywania pracy, a w szczego6lnosci do:

a. dbania o dobre imig i interesy Pracodawcy,
b. realizowania ustalonej przez Pracodawce strategii dziatania,

C. przestrzegania regulamindéw, dyrektyw i innych rozporzadzen wewnetrznych
odnoszacych si¢ do porzadku i dyscypliny pracy, ustalonych przez Pracodawce,

d. stosowania si¢ do obowigzujacych Pracodawcg umow o zachowaniu poufnosci,

e. nieujawnianiu jakichkolwiek informacji otrzymanych od Pracodawcy lub jego
klientow bez uprzedniej zgody Pracodawcy,

f. wykonywania wszelkich innych obowigzkéw zawodowych wobec Pracodawcy,
wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw prawa.

§5

1. Za wykonang prace Pracownik bedzie otrzymywal wynagrodzenie brutto w wysokosci
.............................. ztotych (......ccceeevvennieeenene...) miesiecznie.

2. Wynagrodzenie bgdzie wyptacane ostatniego dnia kazdego miesigca z dotu. Jezeli dzien
wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w
dniu poprzedzajacym dzien wolny od pracy. Wypltata wynagrodzenia nastgpuje
przelewem na indywidualny rachunek bankowy Pracownika.

3. Pracownik upowaznia Pracodawce do wyptaty wynagrodzenia w formie przelewu na
wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

4. Pracownik zobowigzuje si¢ do nie wujawniania osobom trzecim wysokosci
otrzymywanego wynagrodzenia.



§6

1. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
uzyskanych w toku realizacji niniejszej umowy i przyjmuje do wiadomosci, iz
zabronione jest mu rozpowszechnianie albo uzywanie podczas okresu waznosci umowy
lub po jej wygasnieciu, wszelkich informacji dotyczacych pracodawcy, jego klientow,
spraw pracodawcy, ktorych posiadanie stalo si¢ mozliwe z racji petlionych
obowigzkow.

2. W szczego6lnosci pracownikowi nie wolno ujawnia¢ jakiejkolwiek stronie trzeciej, ani
wykorzystywa¢ w inny sposob, zadnych informacji o charakterze poufnym, takich jak:
informacje i dane techniczne, informacje handlowe, w tym informacje o cenach i
kosztach, know-how, informacje zwigzane z administrowaniem lub z dziatalno$cig
Pracodawcy, informacje o klientach Pracodawcy, itp. Obowigzek ten nie dotyczy
sytuacji, gdy informacje te begda przekazywane w zwigzku z prawidlowym
wykonywaniem przez Pracownika jego obowiazkéw pracowniczych.

3. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy Pracownik zobowigzuje si¢ do
zwrotu Pracodawcy wszelkich dokumentéw 1 innych materiatow dotyczacych
tajemnicy przedsigbiorstwa, jakie sporzadzit, zebral, opracowat lub otrzymat w czasie
trwania umowy, a takze zapisOw na innych nos$nikach zapisu, najpdzniej do dnia
rozwigzania lub wygasni¢cia umowy.

§7

1. W trakcie trwania stosunku pracy na podstawie niniejszej Umowy, Pracownik
obowigzany jest powstrzymac si¢ od wszelkiej dziatalnosci bedacej w sprzecznosci z
interesem Pracodawcy (zakaz konkurencji), a w szczegdlnosci:

a. podejmowania pracy w ramach stosunku pracy lub na jakiejkolwiek innej
podstawie prawnej w przedsigbiorstwach prowadzacych interesy konkurencyjne
w stosunku do Pracodawcy,

b. zajmowania stanowisk w organach nadzorczych i zarzadzajacych
przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do
Pracodawcy, w tym zajmowania stanowisk doradczych,

C. uczestniczenia w projektach lub przedsigbiorstwach konkurencyjnych w
stosunku do Pracodawcy, w szczegdlnosci poprzez nabywanie lub obejmowanie
w nich udzialdow lub uczestniczenie w inny sposob, z wyjatkiem spolek
notowanych na gietdzie,

d. rozpoczynania i prowadzenia na wtasny rachunek lub w imieniu osoby trzeciej
dziatalnos$ci gospodarczej, w tym w spdice osobowej, jesli taka dziatalnos$¢
bytaby konkurencyjna w stosunku do dziatalno$ci Pracodawcy.



§8

Pracownik o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z tre$cig obowigzujacych u Pracodawcy
Regulaminéw, przepiséw dotyczacych BHP i ochrony przeciwpozarowej i zobowigzuje
si¢ do ich przestrzegania.

§9

Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.

Dhugo$c¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace okresla ustawa Kodeks pracy.
§10

Pracownik o$wiadcza i odpowiada za to, iz:

a. nie istniejg jakiekolwiek przyczyny faktyczne lub prawne, ktére uniemozliwiaja
lub utrudniajg zatrudnienie go na stanowisku okreslonym w § 1 umowy, ani tez,
ze w zwiagzku z zatrudnieniem nie naruszono interesow lub praw osob trzecich,

b. zapoznano go z trescig przepisow o rownym traktowaniu w zatrudnieniu,
C. zapoznano go z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
§11

Niniejszg umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

W zakresie nieuregulowanym niniejszag umowa stosuje si¢ przepisy ustawy Kodeks
pracy.

Pracodawca Pracownik



